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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATA DE REUNIAO

Avenida 5 de outubro, 175, Sala Coimbra ,

Local:
oca 9°. andar

Data 07/05/2024 N.° 1/2024

Inicio: 10:30 Fim:  12:00 Intervalo das as

Presentes: Teresa Margarida Fernandes Henriques
Ana Sofia Ribeiro da Silva Martins
Raquel Marques Ferrinho Pedrosa

Por despacho de 8 de abril de 2024, da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto, exarado
na Informagao n.° 768/2024, de 03/04/2024, foi autorizada a abertura de procedimento concursal
para ocupacao de 20 postos de trabalho, na categoria e carreira de Técnico Superior, a afetar ao
Centro Distrital de Lisboa para detentores de licenciatura em Economia, Gestdo, Contabilidade,
Fiscalidade e Ciéncias Empresariais, de Direito e Solicitadoria, Psicologia, Servico Social e

Educacgéao Social.

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagcado e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacao do 6rgao ou servigco em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole

técnica, enquadradas por diretivas ou orientagbes superiores.

Afetagéo: Todas as areas de Atuagao do Centro Distrital de Lisboa

Local de trabalho: Todos os locais de atuagao do Centro Distrital de Lisboa
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Ordem de trabalhos:

A reuniao do juri obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

1. - Identificagdo dos métodos de selegao a utilizar

2. - Defini¢cao dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecao e avaliagao final

3. - Critérios de desempate para ordenacao dos candidatos na respetiva ordenacéo final
Assim:

1. - Identificacdo dos métodos de selecdo a utilizar:

A aplicacdo dos métodos de selecdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido,

qgue se anexa a presente Ata, desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de Competéncias).

1.1. - Por despacho da Vice-Presidente do Conselho Diretivo, 3 de abril de 2024 foi autorizada a
aplicacao dos seguintes métodos de selegio:
1° Avaliagao Curricular (método de selegao obrigatério);

2° Entrevista de Avaliacao de competéncias

1.2. - Conforme o disposto no artigo 21.° n.° 3 da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, cada um

dos métodos de selecao sera eliminatério, realizando-se pela ordem supra indicada.

1.3. - Sera excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selegao.

2. - Definigao dos critérios e ponderagées dos métodos de selegao e avaliacao final;

2.1. — Avaliagao Curricular (AC):
Em sede de avaliagao curricular e atendendo ao disposto na alinea c) do artigo 17° da Portaria n.

0233/2022 de 9 de setembro, serdo ponderados os seguintes fatores:

- Habilitagbes Académicas (HA);
- Formacéo Profissional (FP);
- Experiéncia Profissional (EP);
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- Avaliacdo do Desempenho (AD).

7

A avaliagcao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragcao até as

centésimas, sendo a classificacio obtida através da soma dos fatores acima enumerados:
AC= (30%HA)+(10%FP)+(30%EP)+(30%AD)
2.1.1 Habilitagoes Académicas — seréo ponderadas de acordo com o seguinte critério:
O peso a atribuir a este fator sera no maximo de 20 valores independentemente das habilitagdes

serem iguais ou superiores as exigidas.

2.1.2 Formacao profissional — serdo ponderadas as agcbes de formagdo e aperfeicoamento

profissional de acordo com o seguinte critério:

Tipo de agao de formacao
Duracao
em dias Curso de interesse Curso com interesse
especifico a) complementar b)
0 0 0
4 2,5

>2<5 10 6
>6<14 12 8
>15<30 14 10
> 30 16 12

a) Sao consideradas a¢des com “interesse especifico” as que se situam em areas diretamente relacionadas com o posto de trabalho a
ocupar.

b) Séo consideradas agdes com “interesse complementar” as que, com alguma conexao com as areas da fungdo a prover, ndo incidam
sobre matérias diretamente ligadas aquelas.

Para efeitos de pontuacdo de formacdo, cada semana corresponde a 30 horas e cada dia

corresponde a 6 horas.

O Juri deliberou atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores, considerando toda a formagéao

profissional geral, desde que relevante para o exercicio da atividade em causa.
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Foi ainda decidido valorar de forma superior os cursos de formagao com interesse especifico para

a area de atividade do posto de trabalho necessario.

As acgbes de formacgao apenas serdo contabilizadas a partir de 2019.

2.1.3 Experiéncia profissional — ponderar-se-a o desempenho efetivo de fungdes inerentes ao
conteudo do lugar a prover, assim como o dominio total da area de especializacao,
avaliados pela sua natureza e duragao.

O juri considera que este fator € o que melhor pode demonstrar a aptidao dos candidatos para o

desempenho das fungdes inerentes aos postos de trabalho a prover, dado que é através das

funcdes ja exercidas, da forma como o foram e do tempo desse servigo, que se pode aferir a

capacidade e motivagao para o desempenho das novas fungdes.

O juri delibera, assim, atribuir a este fator o peso maximo de 20 valores.

Para apreciacado da experiéncia profissional, o juri delibera, avaliar e ponderar a experiéncia na

execucao de atividades inerentes ao posto de trabalho:

Experiéncia profissional:

Sem experiéncia 0 valores

Até 1 ano 10 valores
De 1 a3 anos 12 valores
Mais de 3 e Menos de 8 anos ------------ 16 valores
De 8 a 10 anos 18 valores
Mais de 10 anos 20 valores

2.1.4 Avaliagdo de desempenho (AD)

A valoragdo deste fator resultara da conversdao da média das avaliacbes de desempenho
atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos 3 ultimos ciclos avaliativos (2017/2018, 2019/2020 e
2021/2022).
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A expressao quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal, tem a

seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:

Escala SIADAP Valoragao

1,0-1,9 6 valores
2,0-2,4 8 valores
2,5-2,9 10 valores
3,0-3,4 12 valores
3,5-3,9 14 valores
4,0-4,4 16 valores
4,5-4,9 18 valores

5,0 20 valores

Sendo:

AD = AD2017/2018+AD2019/2020)+(AD2021/2022)
3

Quando comprovado por declaragdo emitida pelo Servigo de origem, aos candidatos que tenham
em falta alguma avaliacdo do desempenho ou apenas refiram a expressao qualitativa, nos anos
relevantes para o presente procedimento concursal, sera atribuida oficiosamente a ponderagao de
10 valores, conforme previsto na alinea c) do n° 2 do artigo 20° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro.

Caso os candidatos ndo apresentem avaliagdo de desempenho porque ndo tenham tido o periodo
minimo de contacto funcional previsto na Lei que lhes permitisse terem sido objeto de avaliagao,
sera atribuida oficiosamente a ponderacao de 10 valores.

2.2. - Entrevista de Avaliagao de Competéncias

2.2.1. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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exercicio da fungao, designadamente os identificados no perfil de competéncias incidindo nas

seguintes:

A.  Orientagdo para resultados

B. Iniciativa e Autonomia

C. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
D. Relacionamento Interpessoal

E. Trabalho de equipa e cooperacéao

F.  Tolerancia a Pressao e Contrariedades

G. Adaptagao e melhoria continua

2.2.2. Na entrevista de avaliacdo de competéncias, que tera a duragdo maxima de 30 minutos, o
juri apreciara, numa relacao interpessoal e de forma objetiva e sistematica, o perfil de
competéncias dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o

concurso.

2.2.3. A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias sera expresso numa escala de 0 a
20 valores e sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracido da mesma nos

seguintes termos:

Elevado: 20 valores. O candidato evidencia os 4 indicadores comportamentais da competéncia.
Bom: 16 valores. O candidato evidencia 3 indicadores comportamentais da competéncia.
Suficiente: 12 valores. O candidato evidencia 2 indicadores comportamentais da competéncia.
Reduzido: 8 valores. O candidato evidencia apenas 1 indicador comportamental da competéncia.

Insuficiente: 4 valores. O candidato ndo evidencia indicadores comportamentais da competéncia.

A avaliagdo final da EAC resultara da média aritmética ponderada/simples das classificagdes

obtidas na avaliagao das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte féormula:

EAC = (A+B+C+D+E+F) /7
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Orientagao para resultados

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo
Relacionamento Interpessoal

Trabalho de equipa e cooperacao

Tolerancia a Pressdo e Contrariedades

@ mmoowpy

Adaptacao e melhoria continua

2.2.4. A EAC tera uma ponderacao de 40% na classificagao final

2.3. - A Classificacao Final (CF) dos candidatos sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, de

acordo com a aplicagao da seguinte férmula:

CF = (0,60 x AC) + (0,40 x EAC)

3. - Critérios de desempate para ordenag¢ao dos candidatos na respetiva ordenacgao final:

3.1. - Para desempate, em situacbes de igualdade de classificacao final, serdo utilizados os
critérios previstos no artigo 24° da Portaria n°® 233/2022 de 9 de setembro, como abaixo se
transcreve:

a) Em fun¢do da valoracdo obtida no primeiro método utilizado;

b) Se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais por lei ou regulamento.

3.2. - Em caso de subsisténcia da igualdade, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes
critérios de preferéncia:

1.° Em fungao da valoragéo obtida no segundo método de selegao utilizado (EAC);

2° Candidato com mais antiguidade em fungdes publicas;

3.° Candidato com mais antiguidade na carreira de técnico superior;

4.° Candidato com melhor avaliagdo de desempenho [quantitativa] obtida no ultimo ciclo avaliativo
(2021/2022).

Todas as deliberagdes do juri, referente a presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai
ser assinada por todos os elementos (efetivos) do Juri.

Lisboa 07 de maio de 2024

Presidente do Juri

Assinado por: Teresa Margarida Fernandes
Henriques

Num. de Identificacao: 11424080

Data: 2024.05.07 12:31:41+01'00'

CHAVE MOVEL
[ X B I ]

A 1° Vogal efetiva

Assinado por: ANA SOFIA RIBEIRO DA SILVA
MARTINS

Num. de Identificacdo: BI110563336

Data: 2024.05.07 12:11:20+01'00'

ﬂ CARTAO DE CIDADAO
ee o0

A 2° Vogal efetiva

Assinado por: Raquel Marques Ferrinho Pedrosa
Num. de Identificagao: 10631002
Data: 2024.05.07 12:16:27+01'00"

E CHAVE MOVEL
[ N N N )
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ANEXO | -PERFIL DE COMPETENCIAS

Designacgdo da fungdo — Técnico Superior

1.Enguadramento Organizacional

Entidade: Instituto Segurancga Social, I.P (Centro Distrital de Lisboa)

Unidade orgénica: Unidade De PrestacBes /Unidade de Identificagdo Qualificacdo e Contribui¢cdes/ Unidade

de Apoio a Direcdo /Unidade de Desenvolvimento Social

Carreira: Técnica Superior

Area de Atividade: Todas as Areas de atuacdo do Centro Distrital de Lisboa

2.Descricdo da fungdo

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliacao e aplicacdo de métodos €
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Funcdes exercidas comr
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opc¢bes de

indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

3. Exigéncia da fungdo

HabilitagGes: Licenciatura ou grau académico superior

Formagdo: Economia, Gestdo, Contabilidade, Fiscalidade e Ciéncias Empresariais, de Direito €

Solicitadoria, Psicologia, Servico Social e Educac&o Social.

Experiéncia profissional: desempenho efetivo de fung¢des inerentes ao contetdo do lugar a prover,

assim como o dominio total da &rea de especializacdo, avaliados pela sua natureza e duragéo.

Avaliagdo de Desempenho: Ultimos 3 ciclos avaliativos

Outras exigéncias: detentor de relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
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4. Competéncia

Orientacao para resultados

Iniciativa e Autonomia

Responsabilidade e Compromisso com o Servi¢o
Relacionamento Interpessoal

Trabalho de equipa e cooperagéo

Tolerancia a Pressado e Contrariedades

@M Mmoo oW >

Adaptacdo e melhoria continua
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